Anexa 3 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare


Proces Verbal selecție dosare de concurs
încheiat astăzi : 03.03.2020

După expirarea termenului de depunere a dosarelor de înscriere, respectiv data de 02.03.2020, ora 12.00, Comisia de concurs pentru ocuparea postului de responsabil financiar în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions , numită prin Decizia Rectorului nr. 1781 / 18.02.2020, a procedat la selecția dosarelor de concurs prin verificarea condițiilor  de participare la concurs.
S-a constatat că pentru  postul  de responsabil financiar în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions s-a  înscris 1(unu) candidat, astfel:
0. Trifan Carmencita Florina, nr. înregistrare dosar: 1929 / 02.03.2020;
În urma verificării dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat că:
A. Îndeplinește condițiile de participare, fiind declarată ADMISĂ, candidata:
1. Trifan Carmencita Florina

În conformitate cu art. 5.2.22. din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor de cercetare, comisia de selecție decide simplificarea procedurii de selecție, realizând selecția prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat. Anexele 5, 6 și 7 la procedură nu se vor mai întocmi. Calendarul de desfășurare a concursului se modifică astfel
	Nr. crt.
	Activități
	Data

	1. 
	Publicarea anunțului
	24.02.2020

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la Registratura ASE 
	Până la 02.03.2020  

	3. 
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	03.03.2020  

	4. 
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	03.03.2020

	5. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	04.03.2020

	6. 
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	05.03.2020  

	7. 
	Afișarea rezultatului final al concursului
	05.03.2020   

	8. 
	Numire pe funcție
	După aprobarea în BCA a rezultatelor concursului




Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal, în baza căruia secretarul comisiei de concurs va proceda la afișarea rezultatului selecției dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:
Președinte: Prof. univ. dr. MONICA ROMAN
Membru: Prof. univ. dr. PARASCHIV DOREL MIHAI
Membru: Conf.  univ. dr. MANAFI IOANA

Secretar comisie: MORARI ȘTEFAN DAN





















Anexa 3 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare


Proces Verbal selecție dosare de concurs
încheiat astăzi : 03.03.2020

După expirarea termenului de depunere a dosarelor de înscriere, respectiv data de 02.03.2020, ora 12.00, Comisia de concurs pentru ocuparea postului de personal suport administrativ în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions , numită prin Decizia Rectorului nr. 1781 / 18.02.2020, a procedat la selecția dosarelor de concurs prin verificarea condițiilor  de participare la concurs.
S-a constatat că pentru  postul  de responsabil financiar în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions s-a  înscris 1(unu) candidat, astfel:
1. Zahariuc Alina, nr. înregistrare dosar: 1928 / 02.03.2020;
În urma verificării dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat că:
A. Îndeplinește condițiile de participare, fiind declarată ADMISĂ, candidata:
1. Zahariuc Alina

În conformitate cu art. 5.2.22. din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor de cercetare, comisia de selecție decide simplificarea procedurii de selecție, realizând selecția prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat. Anexele 5, 6 și 7 la procedură nu se vor mai întocmi. Calendarul de desfășurare a concursului se modifică astfel:

	Nr. crt.
	Activități
	Data

	1. 
	Publicarea anunțului
	24.02.2020

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la Registratura ASE 
	Până la 02.03.2020  

	3. 
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	03.03.2020  

	4. 
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	03.03.2020

	5. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	04.03.2020

	6. 
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	05.03.2020  

	7. 
	Afișarea rezultatului final al concursului
	05.03.2020   

	8. 
	Numire pe funcție
	După aprobarea în BCA a rezultatelor concursului




Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal, în baza căruia secretarul comisiei de concurs va proceda la afișarea rezultatului selecției dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:
Președinte: Prof. univ. dr. MONICA ROMAN
Membru: Prof. univ. dr. PARASCHIV DOREL MIHAI
Membru: Conf.  univ. dr. MANAFI IOANA

Secretar comisie: MORARI ȘTEFAN DAN


















Anexa 3 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare


Proces Verbal selecție dosare de concurs
încheiat astăzi : 03.03.2020

După expirarea termenului de depunere a dosarelor de înscriere, respectiv data de 02.03.2020, ora 12.00, Comisia de concurs pentru ocuparea postului de responsabil achiziții în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions , numită prin Decizia Rectorului nr. 1781 / 18.02.2020, a procedat la selecția dosarelor de concurs prin verificarea condițiilor  de participare la concurs.
S-a constatat că pentru  postul  de responsabil financiar în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions s-a  înscris 1(unu) candidat, astfel:
1. Minculeț Mariana, nr. înregistrare dosar: 1899 / 28.02.2020;
În urma verificării dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat că:
A. Îndeplinește condițiile de participare, fiind declarată ADMISĂ, candidata:
1. Minculeț Mariana

În conformitate cu art. 5.2.22. din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în cadrul proiectelor de cercetare, comisia de selecție decide simplificarea procedurii de selecție, realizând selecția prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat. Anexele 5, 6 și 7 la procedură nu se vor mai întocmi. Calendarul de desfășurare a concursului se modifică astfel:
	Nr. crt.
	Activități
	Data

	1. 
	Publicarea anunțului
	24.02.2020

	2. 
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la Registratura ASE 
	Până la 02.03.2020  

	3. 
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	03.03.2020  

	4. 
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	03.03.2020

	5. 
	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	04.03.2020

	6. 
	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	05.03.2020  

	7. 
	Afișarea rezultatului final al concursului
	05.03.2020   

	8. 
	Numire pe funcție
	După aprobarea în BCA a rezultatelor concursului




Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal, în baza căruia secretarul comisiei de concurs va proceda la afișarea rezultatului selecției dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:
Președinte: Prof. univ. dr. MONICA ROMAN
Membru: Prof. univ. dr. PARASCHIV DOREL MIHAI
Membru: Conf.  univ. dr. MANAFI IOANA

Secretar comisie: MORARI ȘTEFAN DAN
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Proces Verbal selecție dosare de concurs
încheiat astăzi : 03.03.2020

După expirarea termenului de depunere a dosarelor de înscriere, respectiv data de 02.03.2020, ora 12.00, Comisia de concurs pentru ocuparea postului de responsabil resurse umane în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions , numită prin Decizia Rectorului nr. 1781 / 18.02.2020, a procedat la selecția dosarelor de concurs prin verificarea condițiilor  de participare la concurs.
S-a constatat că pentru  postul  de responsabil financiar în proiectul cu titlul: MIMY - EMpowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable conditions s-a  înscris 1(unu) candidat, astfel:
1. Morari Ștefan Dan, nr. înregistrare dosar: 1946 / 02.03.2020;
În urma verificării dosarelor de concurs, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a constatat că:
A. Nu îndeplinește condițiile de participare, fiind declarat RESPINS, candidatul:
1. Morari Ștefan Dan- motivul: nu are experienţă profesională în activitatea specifică postului de minim 1 an
Se va relua procedura de scoatere a postului la concurs. 
Drept pentru care s-a încheiat prezentul proces verbal, în baza căruia secretarul comisiei de concurs va proceda la afișarea rezultatului selecției dosarelor.

COMISIA DE CONCURS:
Președinte: Prof. univ. dr. MONICA ROMAN
Membru: Prof. univ. dr. PARASCHIV DOREL MIHAI
Membru: Conf.  univ. dr. MANAFI IOANA

Secretar comisie: ANTON VICTORIA

